CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202312024

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSING PRIVADO DA REGIAD DA SERIA DO ESTALG.
D0 RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 00.480.591/0001-34, nesto alu
cepresenipdo (a) por geu membra do dlrcﬁurl:_n Colegiada, Sr{a] ADEMAR SCARROESA,

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAD INFANTIL DO ESTARG
Do RIO {:RAME}E DO SUL. CNEJ n. 05022 A88/0001-65, peste alo representado (6] por S8
Presidenta, Sra. LETICIA TEIXEIRA DE MELD DA SILVA,

=plabram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD, astipulands as condigbas oo
ranalhcprevisias nas clausulas seguiniasg:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az panes fixam a8 vigenola da presente Canvencdo Coietiva de Trabatho ne periodo de 01" de ma de

20232 30 de abnl de 2024 o a dala-base da cafeqgaria am 0% da mao,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& praganta Convangdo Coletiva da Trabalbo abrangera ais) categoria(s) Auxiliares de Administragao
Escolar, com abrangéncia termitorial em André da RochalRS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS,
Arvorezinha/RS, Bom Jesus/RS, Cambard do Sulfils, Campestre da Serral/RS, Capdo Bonito do
Sul/RS. Capitio/RS, Coqueirs Baixe/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Deis Lajeados/RS,
Douter Ricardo/RS, Encantado/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores
da CunhaRS, GuabijuRS Guapore/RE, llopolis/Rs, Ip&RS, ItapucalR5, anuirﬂnu."ﬂ.ﬁ
MontauriRS, Monte Bele do SullRS, Mugum/RS, Muitos Capbes/RS, Mova Araga/R5, Mova
Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Padua/RS, Nova Prota/ RS, Nova Roma do Sul/RS, ParalfRS,
Pirnal da SerralR S, Protésio Alves/RS, Pulinga/RS, Relvado/RS, Roca SalesiRS, S0 Francisco
de Paula/RS, Sio Jorgel/RS, Sio Josd dos Ausentles/RS, 530 Marcos/RS, SAo Valentim do

Eul'RS. Sorafina CorréalRs, Travesselra/RS, VacarialRS, Verandpolis/RS, Vila Flores/RS e Vista
&feqre do Prata/RS,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

015, plsos salarkals dos rabalhadares am aslabalecimantes de educagdo infantil, arp#rrl.fr ge da;rriain
de20E3, serio corrigidos em §,30% (cinco inteires e trinta contdsimos de Inteiro por ¢eﬁfp} 8

PaSSAIAs avigarar Com oF seguintos vl o, __-,_*:':f'int,
jﬁ.uﬂl:areﬁ ida educagio infantil, manitena, profssional dae ar:u:um. Bﬂu.l:: ﬁ!. EE.HEEEFHQ -]
assstenla de educagdo: R 1.498,22 (mi, quatrocenios e nﬂ'ﬂmtﬂ B uit&- 5.0 vinlo ¢ -dqm *—"_;-w

cantavas) para @ carga hordria da 224 horas moengaig; A —m;-;-_

quastrocenios & dezesseis (eais e sossenla o dols centavos) para & uafg.u hﬂfﬂ
P‘I"I'I'!-I'_E-glﬂ.I

&) Auiliares minuqmraﬁha (secratirion) RS 1.498,22 (mi, qunl.meunmi ﬁn@ima o nita rﬂ‘hrt“
wirda aﬂuiaupnm'mlﬁ' i ‘ﬁ#ntﬂ hmﬁﬁa Bia_ﬂ lmmsmﬁnsalm e

by Trabalhadores em geral (servente, porteirofa, cozinheirola o sar'-ﬂl:ﬂu gﬁrai_!s',l 1.#15,5%':;:1 .'JE




mpnaals:
o) incrutores do oficinas: RS 1,70 (onz reals ¢ Selnia contavos) por hora.

paragrafo Unico: O pﬁﬂﬂmnnlﬁ das diferoncns salarinis retrostivas a 1° de maic de 2&2‘3
decorenles dorsajuste prevista nessa cliusula, deverd ser efetuado, sem incidéncia de multa, na
faliva g (ultho de 2023

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

D= aulanos dos irabalhadoras em educacaa infanlil, cam valores supefiones aos pisos previslos nessa
Conyvencio Colstiva de Trabalho, serda reajustadas em 7, 30% {sale intairos @ trinta centésimos de inleira
par cemlal nos prazos previzios nessa clausuia.

Pacagrato Primeira: A partic de 1° de maio da 2023 os soldrios serio reajustados ho perceniual de 3,83%
{trés Inledrog @ pilenta e 1ds cenlésimos de inteiro por cento).

Paragralo Segunda: A partic de 1° de junho de 2023 o3 salarios serdo reajustadaos no parcantusl de 1,47%
Lt inteino & quarenta e sele camésimos de inleind por cento)

r &r;.g-,ﬂ,_ Terceiro. A partir dg 1° de oulubro de 2023 os saldrios serdo reajustados no percentual de 1%
wimn irpbedirg por cento)

rea

Psragralo Quarto. A partir de 12 de feversiro de 2024 os salirios serdo red/ustados no percariual de 1%
[urn nilard Dor Cania)

Paragrafa Quinto: Os reajustementos previslos nos paragrafos anleriores terdo sempre por base de
ealoulo og salaros vigentes em outubro de 2022 na canformidade do estabelecido na Canvengao Goletiva
de Trabathe 20222023,

Pardgrafc Saxio: O pagamento das diferengas salanais retroativas a 1° de maic de 2023, decarrentas
spe realustes previslos no paragrafo primeira e segundo da presente clausula, devera ser efetuade, sem
inc n:él'.:ua e miutta, na folha de jullo de 2023,

PAGAMENTO DE SALARIO -FORMAS E PRAZOS
SLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

© salério ajustado para pagamenta mensal devera ser efetuado até o 5° {guinto) dia util do més
slbseguenie 8o vencido,

Paragrafc Um::q- Ocorrenco alraso na dala desie pagamento, o empregador pagara multa em vaior
equivalerts a 1% (um por cenio) da respeciiva remuneragac por diag de alrasd, em [avor do|s)
trabalhadoresis) '.:Ianju!:Hl:-E dos).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTC DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Cis estabelecimentes de edusacho infanlil efetuardio o pagamento dos saldrios de seus empregados
atravésde agéncia bancaria, a escolha do empragador, mediante deposito em conta individual de cada
pmpragada, havendo aghnela ou posto bancério na localidade.

DESCONTOS SALARIAIS : I
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TEAEALHAMREE d
s

w..‘-?— I

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convengdo Coletiva de Tfahaihr:: u‘ﬁm'j
poderd efetuar outros desconios em folha de pagamantn desde qw’mﬁaaa 8 1nuwrmm||gn q_#m
autorizados pelo empregado, Inclusive os raTilarantes aps empréstimos contraidos com haﬂr*na e
10.820/2003 & Decretan® 4, E&'D.I'EDDE bem mnwm ap{m'ﬂdm m-ﬁ&qmmw de sua caleg

profissional, u:unrurmu !ugisﬁt;ﬂﬂ‘!rlﬁuma. A5 . 5




OUTRAS NORMAS REFEREN

TES A SAL
Todos o trabaliadores o aducagho infantl s o el de rsntier o (st
complovanies Mendss 4o pagamento, noy guais devorbo constar as vorban i
quanttitilivess, Com as respoctivid especilicagie, Bk Chmies 0% desoanton fotuados.

Lt 1

il = o __;!} LE

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
GLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO OF SERVIGO

O trabalbidor sm educacho infantd el diraite o um adlconal por Hmpe 00 sevigo equivalsnle oo
el o conla) o seu saldeio - pone cada 4 (gualisg anos da wineulce el et corn 6 PR

gElabslecimeno do educacho infanlil consarand o s inclusy, periooos escanbinu, nbaryao o
fimitode 20% (vinta par centa) de adwionat

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE _

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA £ BASE DE CALCULO
0 addlcionol de owalubridade evenboabmionte  devido, oomnfodmes o disposto na lgislagho wigunis
e noPragrama de Prevengho de Miscos Ambimntais - FRPA do estabelecimanta de ansing, il isedl S
phpa lendo por basa o salino minemn nacianal

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLAND DE SAUDE

O5 pstablocimantons de l'ld'.n".-ﬂ'l. Ao indanh] dieeario otafpeal oo SRR frabalbadoras H|.I§'.ﬁl‘j o .Pl.llf'htl-dﬂ

s (s wurul-.tﬂ. alEncimitia Basicd oy B haalii g FTEENCCEs I:r.'-'l:-l:Il:II‘HMMIL'Iﬂ LB ﬂm“
dingnostoos, ¢ prrespondante no plano Basce olafoicdn no et caio

FBrﬂg[uf\g F[imu"n'_ Crs sst b imeedibod da arsina (st 6 liczt I-(.‘Il."iiﬂl.hrldll"‘|1|.' i ]

a) 40% {quarenta por cenfo) da mensalidade do plano olorecido para os ampregados descrilos na
alirea “b'da clausula terceira da presenie Comnvenglo Colaliva,

b} 30% (rrinta par cento] da mensalkdade do plano aferecide paro o9 empregados desoritos s alinéas
w6 da clhusula terceira da presenta Convenglio Calativa,

) 205 [vinte por cente) da mensaldate do plano slorocido para 68 empregados descrios vl e
o dackhusula tercaira do presente Convengao Goletival

Paragralo Segunde: O pagamento da respectiva taxa da mwmmmm v
estabalacidos o paragraio antorior, 1

4 —
#

¥ i | b
Paragrafo Terceiro: Em casv de InclusBo do dopendonies, © ‘tusteio das  mensa
corraspondentes serd de integral responsabibdade do ampragada,

-
Paragrafe Quarto; A adesdio ac plano (mplicara cxprossa auloriZagio do empregedy Cara gus s
efowe odesconto, em Tolha de pagaments, da parcals de custaio gue the cosraspondar. I

Paragrafo Quinto: Caherd ao estabuleciments i .
Paragrafo Sexto: A van gem repre: .

confiurors sl o
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wh_ﬁid,ﬁ.ﬁimm o into rabmonte corta o lauida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAD DA JU

Quando searer despedidn por [usts eauma, lhﬂﬂﬁuduﬁﬂlﬁﬁnﬁnﬂh J¢q"ﬁ e
educagio infantil documento explicitisndo as medes do ompimento 4o contrato, quando o u&
panin do geeil presungfio do dos pedsda imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mo municipio-sede do sindicalo profissional & nos municipios-sede s delegacing Wﬂ
mesme, por esse, expressaments credencladag, sed obrigatiog, @ assisiéocg do ~ sindicatn
profisswnal nas rescisées controlunis, inclusive quando as mesmas forem de micialive do empregada,
dusdy quo esle possua 1 (um)one ou mais do tempa de servict na estatslooimento de ansing.

Paragralo Primeiro: No ato da assetéocia sindical, o estabelacimentos de  onsing  deverio

aprescntar o5 seguintes docmmnenlon

a) Termo de Rescsdo de Contralo de Trabalio, em cinco v jb rubicsdis pele amgregadar;

b} Tetmo de Homologaghoe de Resoiwao de Contrato do Trabalha, sm gneo wias (@ uﬁ.’rrmdh el
ampragador;

l::l Loreics de Trabaiho o Providdncia Social - CTPS| com as anotagtos (i atuslizadas & assifndog
polo ampregeador,

d} Nofificacio da dommsido, comprovania de aviso pravio ol peddo e demigsso oyl & uime copla

e) Extrato para fins rescisdnos da conta vinculada do empregads ne EGTS, devidamante alimalizada o
guiasde recolbimento das competdncias mdicadas comad ndo localizadas na conts vinculada, Hckusive
ros casosde podido de demissido,

f] Demonstrative do Trabalhador de Reoolhimento do FGTS Rasciséng, sm duds was; mq.m
S0 Jusha causa por inkcieliva da smpresa ou cormuim acords,

g) Gura de recothimente rescisano doe FGTS, anginal & copia. nas reaciabes som jusia causa par
iniciativa da emprosa ou comum aoordeo,

hy Chave de copeciividade socisl para saque do FGTS, nas rescisdas SOM jUsla Cauta por iniciafiva
da empresa au Gomuim asondo

[} Farmularios de Comunicagao de Dispensa — CO o Requenimenlo do Seguro Mw nas
Tesclstas sem Justa causa por inicialiva da empresa, [0 assinados pelo empregador;

yAiestado Madico Ocupacional Demissional ou Periddico durante o praze de validads;

k) Carla de preposts ou procuragio; o

I Demonstrativa de parcelas varldvals cansideradas mﬁuzjﬁ -.:.--. e

rasaisan conlralual;

1 e w Ty ree= i g



Paragrato Tergelro: Para os labalhadores gue possuem plano de satde contratnda funts so sindicato
profissianal, o prazd par envio dos documentes ellados no pardgrale anterior serd ép.ﬁamﬂm o
i) harns o oontar da data do pagamento dos vorbas rescisdins. e T

Paragrate Quarte: O sindicato profissional sstact dispensadeo de eleluar ressalvan nos tormos do
rencisde do' gontrate de irabalha, sem gue sso impods em pleng quitngde das Iﬂ‘ﬂfﬁﬁlh ‘g
rassahadas,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAOIFORMAGCAD PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSDS E APERFEIGOAMENTOS

Vs ampragados - poderiio malizan cursos de aperlsicanimenio @ formngicd, sem projulen mlﬁriql,
VIEEAED O sprimcramanito do irnbalbio gus exsciulam ne amprega, desde que digpanesados para lans
ol respedtive empregador. O fale do o empregadar dspansan o ampregado durants oo EBboral @
@ curs e estender além deste, ndo iImportard am qualduer chrigagho para o empragadar.

ATRIBUICOES DA FUNCAQ/DESVIO DE FUNGAD
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

O empregade que substituir um colega de trabalhe por praze igual ou superior a 20 {vinte) dias,
tord o direilo de roceber o pagamente de saliwio bizico igual aguele percebido pelo empregado
substituido, no periode de substituigho, oxcluidas as vantagons de naturozs possoal dosto.

~ ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A prabalhadora gestante em assegurada o estabilidade proviséna noe amprege desde a confirmacao
da gravidor e ald 5 [(cinco) meses opds o parlo

Paragrafo Unigo: A anlidade empregadora fica autonzeds, no aolo da demisséo, medianla
concordancla expressa da frabalhadora demitida, a realizecao da exama do gravidez junto com o
oeamn demissianal

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA DITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

0 rabaihador que contar mais de 3 (Irés) BNos ND EMPrego @ que CoMUNICarao seu empregador, por
escriio. o falla de 1 (wm) ano para implemantar a sua aposanladoria por tampo de service, por idade
o especial, nic poderd gef demilido, salvo se comeler falla grave, a qual sard susoativel de
aprescincie it

Paragrafo Unico: Perderd este direita 0 empregado que comunicar sug intenglio & nio concralizd:dn
no prazo ashipulado, it

JORNADA DE TRABALHO — mémyg. DISTRIBUIGAO, CONTROLE
ALTA = bt

DURAGCAD E HORARIO L
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extragrdindrio no percenlus
para 52 (duas) primeiras horas extras diarias @ de 100% {cem por o

. - ]
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COMPENSAI

. ) ﬂ'E JORNADA
GLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE '

EARALHG, f REMUNERAGAD. E COMPENSAGAO DE

s empregadnrﬂa ficam autorizados a prormogar a duragfio pormal da imhll.dh dit trabalhio om mﬂi:i-z
{duas horas suplamoentares dideias, sem pagaments da acrdscimo do adicional de haras pxiris, ﬂum:lu
Que o axcesso am um dia seja compensado pels correspondemte diminulede em oulrg dia, O latal de
horas compansaveis nao deverd exceder, na pedodo masimo de 1 {ano) considernndo o prizo de
vigbnoia da presente convengdo coleliva, a soma das jornAadas da rabatho, nem deverd sor
ulirapassada o imile maxms de 10 (dez)-hores difias.

Paragrafo Primeire: O sistoma de compensagio de Jornada  acima estabelocids deverd: ealar
disponivel aocontrole e fiscalizagho pelo respectivo ompregado.

Paragrafo Segundo; A apuracdo o liquidagio do salde de horas serfa realizadas aa final da preco
previsiono capul dessa clausula.

Paragrate Terceiro: No fechaments do banco de horas, sendo o empregade credor de horas extras,
deveraracabar o valor correspandonla, com os adicionals pravistos em |al, S o empregado for devedar
de modas da irabatho ndo podera soffer quakyuer descanto, O praze para pagamenio do salde dobanco
Ge horas sera na folha de pagamenlo subsaguenta ao més do fechamenta, canforme dmpﬂﬁiﬂ e
paragrafo segunda,

Paragrafe Quarto: Fica proibida & prorrogagfio da Jornada de frabalho do empregads estudante gue
COMprovar a sua siiuacao escolar, bem como da empragada lactante, até que o filho complete § (sois)
meses de idade. Em ambas os casos a propicho Noa condecionada @ manifesiacio, por Bscrio, do
desinierassa:-ma referida prorrogacis.

Paragrafe Quinte; Havendo resciefo do contrato de irabalhe por iniciativa do empregador & G&m L
tanha havido a compensagdo integral da jomada exlracrdingria, na forma acima pstabelocida, o
empregado erd odirello da recebar o pagamants das horas excadanles 35 & {oito) horas digrias nio
compensadas, acrescidas da acicianal de haras axiras de 30% (cinquenta por cenlo).

Paragrafo Sexto: A solicitagdo ao empregado para compensagdo deverd ser por esorito, com
antecadénciaminima de 48 (quarenia e oite) horas e o empregador deverd apresentar, no mInlmu, i
{duas) opgdes de dias/hordrios, obeservados os limites previstos nessa clausula,

Paragrafo Sétimo: Mo eaze de o empregada ancontrar-ae em débite com a jormada e pedir demiss8a,
antes do lechamento do peripdo, 85 horas ndo trabalhadas, nao limile de 30% (trinta por :::enl-n: serdo
desconiadas das verbas a que o empragado tivar direito na rescissio.

DUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHD (HOME
OFFICE)

Poderd o empregador @ o empregado, de comum: acordo, aplar pela modalidade temporaria ¢ :
teleirabalha{hame nﬁi'ﬂaira ser executada nas dﬁp:nd;nmas da.rﬂjlglnga __ N |
Aditive Contratualindividual @ Provisdrio.

Paragrafo Pﬂmﬂﬁq*ﬁ !I:Il'ﬁﬁpi : ;H’Esaliﬂfﬁrﬂﬁﬂ ﬂﬁ qua. #ﬂtﬂ g wpuh w& ﬁﬂ?ﬂﬂﬂi‘ﬁﬂ#ﬂ#
com amecaﬂﬁnﬂa de, na minimo, 48 (quarenta I:n}hnrss. par rnuﬂ ) fisio ou elelbi

"".'--u




caraclen zario varba di natureza salarial, 2R | =

B Terceito: A carga hordria desenvolvida na medalidade temporarla de mmmﬁw
.mwﬁm jonada de trabalho felivamento cumprids, nao pedendo sor obleta de
mmmﬁm

Paragrafo Quarte: Durante o pericda em que o empregada astl hando na
mruufm u'unﬁphg.ldufﬂ:ﬂ]:i dispansado de forneger o bunell M i

o poded descontar da saldno do empregado o percentual refurﬂmﬂ’ﬁ formeciment: ﬁﬂI )

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - EXAMES ESCOLARES

Sao consigeradas faltas justifcadas aquelas decorrentes de exames ol provas obDrgat
concidirernoom © horarde de babalkn do empregado, desde que roafizadas em cursos
ou obcializados, mediante prévio comunicada por ascrto Be empregador, com Emtaunl:lﬁnqli rris

do 24 (vinte & quatro) horas &, no prazo de 72 {satenfa @ duns) hores. comprovadas alttavas do ateslado
papadido pelo respectivoasiabalecimenic de &nsino,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E
ODONTOLAGICOS

Serae abonadas, medante a apresentagio de alestado madico ou cdontologico. as fallas por mativo
g= doenga do rabalhador.

Paragrafo Unico: Tambeém serdo abonadas as auséncis do trabslhador |ustificadas  per
comprovanies decomparecimenta em exames e consullag meédicas ou odontologicas, conslando
hordrlo de chegada e salda,no mile de 3 (irés) compeovantos polo pedicds de wolncn ca presants
Conweancho,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

S0 consderadas fallas jusideadas e ndo sujellas o desconto aquelas abalxo relacionadas, mediante
somunicado ao empregador, @ devidamente compravadas no prazo de 72 (salanta a duas) haras:

&) Mo caso da falecimanio de coniuge, pais, filhoe au maos: & [cinco) diss corridos;
b} Mo saso do casamanto; 5 (trés) tias corndosg;
¢} Fara levar filhos de até 6 anos ao medico: 2 (dais) lurnos por semesire;

d} Para scompanhar pais com idade acima de 65 {sessenta & cincd) anos ao médica! 2 [deis) lurnos
{EH ST

aj Em caso de falecimanio de avos ou sogros; 2 (dias) dias coridos,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA « un.ms;&e:vh.

O wratalhadol da aducacie infantd 1erd direilo:a uma ficenga’
coniar da dala de nascimenlo di sl filhola}, Inﬁeﬂmdenlﬂmﬁnfﬁﬂ

Paragrafo | l..l!ﬂlt:-n A licanga priyisia no Tfamh-im 5 mmda ‘E’E‘ ’h e x|
apresantacic do hmujuﬂnﬁa huard:.w X Iﬂ ﬂhﬁ‘ﬁ wmﬁzw‘f&i“ .




pars atendimanto’ dos fihos de seus serddores, & que por esse mofivo encontram-ss
impossibilitados  dedispansar & totalidade dos seus empregados nodia do trabathador B0 ensing
privicio, deverdo proceder & reflerida dispunsa, o 1odos os seus empregados, em regime de escala

entre os dias 11 de outubro de 2023 30 de abnl de 2024 E . !

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA - MATAL E ANOD HOVD

e lrabalhadores em eslabelecimenios de cducagao. infantl terao koenga, nos dias 24 g 31 da
gezombio deZl23, sem prejuize da sua remuneracio. Messes dias n3o haverd ativideds o)
NEM 4 gompensasio das hovas ndo rabalthadas.

PErﬂﬂfﬂfﬂ Unigs: O astabelecimentos tlis e:l,ll,ql;;lll:ﬁn infariil Oug manivarem comvenig com rosoilars
para atendimento. dos filhos do seus sarvidores, » que por esse molivo  epconliam-se
impossibiitados  dedispongar a totalidade dos seus emprogados nos furmss previstos no capid

deverio proceder a referida dispensa, a todos 03 sous empregados, em rogime de escala, entre o dia
24 de dezembro de 2023 @ 30 deabril do 2024,

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOGAD

A trabalhadora que adotar ou obliver guarda judiclal para fing de adoclc de crignca, serd
concedidalicenga pele periodo do 120 (cento & vinte) dias, sem pajuizo do emprego e do saléne,

Paragrato Unico; A Heenga sora concadida a adotante ou & guandis medianie apresentasdo do fermao
pudicial de guarda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EEMDI';@EE DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALA DE CONVIVENCIA

05 eqlabelecimentos de sdocacao infantl deverdo ressrear, pelo menos, . umes sala de sugs
dopendancias, deslinada ao uso dos trabahadores em educagas nfantil do astabelacimants, que
podera contar com equipamentos gue faclitem o convivio, a alimentasis s o deacanso,

LINIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - USO OBRIGATARIO DE UNIFORME

5@ exigido uniformea da irabalho, este serd farnccida ¢ pago pele ampragader. A higiene & conservacao

g ancargo do empregado, quae o davolverd no ato da resosfio do contralae-de raballa ho estado am
que 2stiver, sem quislguer Cnus pars o ampregaildo

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO0O DO SINDICATO AQC LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSDO DOS DIRIGENTES SIMDICAIS

E #ssegurada o acessa dos dirigenies sindizais do sindicalo profissional as escolas, mediante prévia
autorizacao. Ma hipdteze de realizagde de assemblelas dos ampregados. guande realzadas na
eslabelacimento. de ensgino, fica assegurade o @cesso dos dirigentes do sindicato  profissional.
indepandentemante de parmissaa da diregao do estubolecimento, : iy'IE ¥

e CONTRIBUICOER SINDIGRIE 2 - e T

GLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL - SINDEEONRS
Conforme ﬂﬂlhﬁi&d&iﬁﬂ téﬁﬂﬂ]ﬁ[ﬂﬁ:ﬂﬁ!ﬂhhﬂ: s . e LI'-ij' e i-_--_;lIl.-:n_-c--.-._.ﬂ___?: I-r-.-.| 14 'ﬁ]&’t‘?;z
SindewdiVRS na presente CCT, recolherdo am favor da aﬁrmﬁﬁﬁaﬂﬁﬁﬁﬁn%m@ﬁﬁ%ﬂ@ D
05,022 456/0001-85, 3 tiulo de conlribuisas assistencial, o vakr de RS 300,00 fbarenies reaisham
duas parcelas de R§ 150,00 { cento & cinquenta reals), nos dias 15 n.‘r_q.:qmﬁl':l:?} 15 ca np-:-ramh-rnign'r .

i 4 iy

L
8 - e il ok

o0

escllay de educs

iy S

Tt o S R iU [T, P v g W A
Fail]| ] 51 T T s M
e e &1 o el




caso de auséncia do recolhimento ro prazo fixado, haverd Incliénela de Juros de 1% (um por i)
a0 més e mullaens guantia equivalenie.a 105 [daz por-oontn) sobre o valor fatal devido em Tavor do
ghnrlmation.

Paragralo Primero; Serd concedide desconto dé 10% para as escalas gue realizarem o pagamentn do
valarintegral até 15 de outlubro de 2023,

Paragrafc Sagundo: Sera concedads desconto de 0% para as escolas associadas que estejam com
Ba conlribuipdes sindicals o associativas pagas na data de seu vencimento e um fotal da 15% no
pagamania integral realizado até 15 de agosto para s escolas ASSOCiAdas que REl&jAM com as
coniribuicdes sindicaise pssocialivas pagas na data da seu vencimenla [ T0% pravistn no paragralo
prmeiro = 5%k

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - SINTEP SERRA

O desconto da contribulglo assistancial, i3 deliberada em assembileis geral do SINTERP SERRAIRS,
efn valor correspondents a 5% (cinco por-cenlal-da remuneracao 4o mis de julbo de LO2% fara o
ratpdhimente datado para o 5° (quinio) dia 0t de agasto de 2023 o serd eletuado em consanancia cam
alegislacdo vigenta na data do desconto, devendo ser pperacionalizade com basae nos paragraios a
saquir sjustndos,

Paragrafo Primeira; Os estabelecimentos de ensing repassardo tais vatares ao SINTER SERRARS
e atd 5 (cineo) dias Utels subsequantes & efelivacio do daesoonis,

Paragrafio Sagundo. ' Os eslabelecimentos die wrsmo eoelaria oo SINTEPRP SERRARS copin da auig
da recalhimento da contribulcBo assisiencial, hem como 8 relagio dos trabalhadores a qua sordlere

Paragrafo Tercairo: O repasse intompestive acarretord a multo de 0.5% [cingquenta cenlasimos de
inleiro porcento) ao dia, até o 6" (sexio) da, A partir do 7° (sélimo) dia, a mulla devida lora valor fist
auivalente @ 5% (cinco por cento). na hipdtess de a escola pela primeira veg ter descumprido clausula
de Canvencaes Caoletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidents, acroscidas. oo
correcdn mansal pela variagio do INPC, calculadas, em qualquer das hipoteses: sobre o monlants
denido até o afelivo pagamenio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

2 empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuigbes assistenciais a assocGativas
devidas ao ::iINI EP SERRA ¢ st SINDICRECHES/RS nos prazos fixados, pagard, alem do valor
devido, jurcs de 4% {um por cenla) ao més, & mulla em quanlia equivalents 8 2% (dois por Genlo) sabre
0 valor '|'_r1.ﬂ|-E|E'|'I[H:I em favor do sindicato prejudicado,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAQ DO QUADRO FUNCIONAL

Fica esiabelecida a obrigatoriedade de as escolas de educaclo Infantll remeterem ao sindicals
prafissinnal,alé 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Senvengdo Coletiva de Trabialhe, a 'ﬂh!';-'ﬁﬂ
dos Integrantes deseu quadro administrative, devidamenie assinada por seu representante legal, &
onde conate o nome de cada trabalhador em crdem affabética, CPF ¢ endarece aletrdnico, facultado o
envie dessa relacio por meloeleirinico devendo o sindlcato acusar expressamente o recebimento.

Paragralo Unico: A ohrigatoriedade disposta no capul da oresente clausula dependera de autorizagio
pravia, expressa o individual dos tratathadores {as).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGANIZACAD
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
O saldrio dos dirigenles sindicais, quando regquisitados pelo sindieato profissicnal, contingara senda =
page pela instituigho da ensino 4 qual o frabalkadeor em educayao infantilestver vinculzdo, O sin
profissional 56 0 fgd a Mﬁﬁaﬂ:w £ Insmuh;ﬁu da an.s]r'un -aré 05 ttlrﬁtm]“ﬂtﬁs E.p:'.'ls 0 paqamlﬂﬂr ‘ﬁﬁ""‘ i
monianie do valor page, inclisive os encargos ﬁmmm férias, décimo terceirn salariy @ WE' a1
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Pardgrafo Primeiro: £m relagao as obrgagtes oo mm-mnm_mw

10 (doz} dias contados da nolificacda da mag W, - rirator pagerd ao prapdeeds, @ itk de
mulla, 0 valor egquivedents o 16 (wm suxto) da remunes m.-uun-ﬂ-.. mw_ .
por cenlo) de mulla, sié o efetivo cumprimento. | ) = e

Parigralo Segundo: Na hiptlese de extngio do INPC ou mpedimanto kegal de st
se-0,pirtn efeio dests ciiusulo o domais comnagbed atpec oas, provistas neats Bcordo,
gue vier asubstitul-ho ou oulro gus verta 8 set acoroado pelas paTtes. _ gqrts ﬂgﬁl,«

OUTRAS DISPOSICOES '
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA . DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeito convetiantn (SINTEP SERRA) a (womtwel o wﬂ o M
CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, wa Satema Modindnd, pars fa

Brguvamenio, na Superiiierddoc Regonsl oo Tj_‘_nl' sl consoants daphe o .m ‘t.l, “
Consalidagho das Lew da Trabalbo

CLAUSULA TRIGESIMA NHONA - APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

& preseme Convengio Coletive aplica-er As reiaches de rabmiho MNﬂml-ﬂf
entre os trabalhadores do snsno privids empeegudos am entabalecimenions L
@ seusronpociivos emprogadorss situndos nor liewgn 4o obrangincls teritatial sabs

Cldusula 2 destmCorvengdo »
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